Uchwała nr 10 /IV/2008
Zarządu Polskiego Radia – Spółki Akcyjnej
z dnia 12 marca 2008 r.

w  sprawie zasad odbywania studenckich praktyk zawodowych w Polskim Radiu – Spółce Akcyjnej.

Uchwala się, co następuje:

§ 1.

1. Polskie Radio – S.A. organizuje studenckie praktyki zawodowe, zwane dalej „praktykami”, przeznaczone dla uczniów szkół wyższych, zwanych dalej „studentami”.

2. Praktyki przeznaczone są w pierwszej kolejności dla studentów tych szkół wyższych, z którymi Polskie Radio – S.A. zawarło porozumienia o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych.

3. Praktyki odbywają się w ciągu całego roku kalendarzowego i mają na celu pogłębianie i zastosowanie wiedzy teoretycznej oraz umiejętności zawodowych studentów w rzeczywistych warunkach pracy, a także zapoznanie studenta 
ze strukturą organizacyjną, zakresem działalności i specyfiką funkcjonowania określonych komórek organizacyjnych Polskiego Radia – S.A., przepisami porządkowymi, organizacyjnymi i innymi aktami prawnymi obowiązującymi 
w Polskim Radiu – S.A.

4. Czas trwania praktyki nie powinien przekraczać 30 dni. 

§ 2.

1. Wydział Spraw Pracowniczych bada i analizuje potrzeby w zakresie praktyk w  uzgodnieniu z kierownikami komórek organizacyjnych oraz planuje wielkość środków finansowych przeznaczonych na wypłaty dla opiekunów praktyk (Budżet Praktyk).

2. Wydział Spraw Pracowniczych organizuje praktyki we współpracy z kierownikami komórek organizacyjnych, sprawuje nadzór nad właściwym ich przebiegiem, współdziała ze szkołami wyższymi w sprawach związanych z realizacją praktyk oraz realizuje płatności dla opiekunów praktyk. 

§ 3.

1. Kierownicy komórek organizacyjnych zobowiązani są, w terminie do 20 listopada każdego roku, przesłać do Wydziału Spraw Pracowniczych zapotrzebowanie na uczestników studenckich praktyk zawodowych na rok następny. 

2. W zgłoszeniu kierownik komórki organizacyjnej określa liczbę studentów, termin rozpoczęcia praktyk, czas ich trwania oraz kierunek i rok studiów. Przesłanie zgłoszenia oznacza zobowiązanie kierownika danej komórki do umożliwienia odbycia praktyk wskazanej liczbie studentów. Wzór zgłoszenia stanowi załącznik nr 1 do uchwały. 
3. Wydział Spraw Pracowniczych przekazuje Zarządowi Polskiego Radia – S.A. analizę zgłoszeń, o których mowa w ust. 2, wraz z propozycją przeprowadzenia praktyk dla określonej liczby studentów w poszczególnych komórkach organizacyjnych w danym roku kalendarzowym, w terminie do 30 listopada. 

4. Kierownicy komórek organizacyjnych mogą, z własnej inicjatywy lub na wniosek Wydziału Spraw Pracowniczych, korygować w ciągu roku przesłane przez siebie zapotrzebowanie na praktykantów (w zakresie terminu rozpoczęcia praktyk, czasu ich trwania oraz kierunku i roku studiów) w razie wystąpienia okoliczności trudnej do przewidzenia w momencie jego planowania. Zmiany planowanej liczby praktykantów powodujące zwiększenie wielkości środków finansowych przeznaczonych na wypłaty dla opiekunów praktyk (Budżet Praktyk) wymagają akceptacji Zarządu Polskiego Radia – S.A.

§ 4.

1. Porozumienia o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych z uczelniami wyższymi zawiera w imieniu Polskiego Radia – S.A., przy uwzględnieniu informacji, o których mowa w § 3 ust. 4 (zapotrzebowanie na praktykantów 
oraz wielkość środków finansowych przeznaczonych  na wypłaty dla opiekunów praktyk – Budżet Praktyk), Dyrektor Dyrekcji Korporacyjnej, 
w terminie, który nie powinien przekraczać jednego miesiąca przed planowanym dniem rozpoczęcia praktyk. 

2. Porozumienie o prowadzeniu  studenckich praktyk zawodowych powinno określać w szczególności liczbę studentów, kierunek i rok studiów, program praktyk 
oraz czas ich trwania. Wzór porozumienia stanowi załącznik nr 2 do uchwały. 

3. Porozumienia o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych rejestrowane są 
w Wydziale Spraw Pracowniczych. 

4. Niezależnie od porozumienia o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych studenci obowiązani są przekazać do Wydziału Spraw Pracowniczych (osobiście lub za pośrednictwem poczty, poczty elektronicznej bądź faksu) wniosek o odbycie studenckiej praktyki zawodowej w Polskim Radiu – S.A. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 3 do uchwały. 
§ 5.

1. Praktyki mogą odbywać się również w drodze indywidualnych zgłoszeń studentów. 

2. Studenci obowiązani są przekazać do Wydziału Spraw Pracowniczych (osobiście lub za pośrednictwem poczty, poczty elektronicznej bądź faksu) wniosek, o którym mowa w § 4 ust. 4, wraz ze skierowaniem ze szkoły wyższej, zawierającym informacje, o których mowa w § 4 ust. 2, w terminie, który nie powinien przekraczać jednego miesiąca przed planowanym dniem rozpoczęcia praktyk.

3. Bieżącym źródłem informacji o przebiegu naboru na praktyki w Polskim Radiu – S.A. jest strona internetowa (www.prsa.pl), na której znajduje się link 
do podstrony dedykowanej praktykom, którą przygotowuje i aktualizuje Wydział Spraw Pracowniczych.  
§ 6.

1. Wydział Spraw Pracowniczych ustala, czy wszelkie wymagane dokumenty zostały złożone i czy zachowany został termin, o którym mowa w § 5 ust. 2, 
oraz bada prawidłowość wypełnienia wniosku o odbycie studenckiej praktyki zawodowej i kompletność informacji zawartych w skierowaniu ze szkoły wyższej. 

2. Wydział Spraw Pracowniczych, w razie uchybienia wymaganiom co do: 

1) prawidłowości wypełnienia wniosku o odbycie studenckich praktyk zawodowych lub kompletności informacji zawartych w skierowaniu ze szkoły wyższej – informuje zainteresowanych o obowiązku skorygowania wniosku 
lub skierowania, 

2) terminu, o którym mowa w § 5 ust. 2 – pozostawia nadesłane dokumenty bez dalszego biegu informując o tym zainteresowanych. 

§ 7.

1. Wydział Spraw Pracowniczych, we współpracy z kierownikami komórek organizacyjnych, dokonuje wyboru kandydatów na praktykantów z zachowaniem zasady pierwszeństwa, o której mowa w § 1 ust. 2, oraz następujących kryteriów oceny nadesłanych dokumentów: 
1) zgodności kierunku wykształcenia studenta z zakresem zadań danej komórki organizacyjnej oraz proponowanych terminów praktyk, 

2) oczekiwań kierowników komórek organizacyjnych.

2. Przy większej liczbie zgłoszeń możliwe jest przeprowadzenie ze studentem rozmowy kwalifikacyjnej. 

3. Wydział Spraw Pracowniczych informuje studentów o wynikach rekrutacji 
oraz terminie i miejscu odbycia praktyki.

§ 8.

1. Praktyki poprzedzone są szkoleniem organizowanym przez Wydział Spraw Pracowniczych w porozumieniu z właściwymi służbami Polskiego Radia – S.A., w ramach którego studenci są zapoznawani z przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisami przeciwpożarowymi oraz zasadami ochrony mienia i tajemnicy przedsiębiorstwa. 

2. Studenci podpisują oświadczenie, że zapoznali się z przepisami z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisami przeciwpożarowymi oraz zasadami ochrony mienia i tajemnicy przedsiębiorstwa. 

3. Brak pisemnego oświadczenia, o którym mowa w ust. 2, uniemożliwia podjęcie praktyki. 

§ 9.

1. Wydział Spraw Pracowniczych kieruje praktykantów do wybranych komórek organizacyjnych. 

2. Student odbywa praktykę pod kierunkiem pracownika wyznaczonego na opiekuna praktyki przez kierownika danej komórki w porozumieniu z Wydziałem Spraw Pracowniczych.   
3. Wybór opiekuna praktyki zależy każdorazowo od kierunku zainteresowań praktykanta oraz pożądanego obszaru, w jakim student chciałby zdobyć umiejętności praktyczne i doświadczenie zawodowe. 

4. Opiekun praktyki w uzgodnieniu z praktykantem ustala godziny odbywania praktyki oraz szczegółowy program praktyki kierując się wskazówkami zawartymi w porozumieniu, o którym mowa w § 4, lub skierowaniu, o którym mowa w § 5 ust. 2.

5. Program praktyki wraz z ustalonymi godzinami odbywania praktyki, po akceptacji kierownika komórki organizacyjnej, przekazywany jest do Wydział Spraw Pracowniczych.  
6. Opiekun praktyki zapoznaje praktykanta z treścią niniejszej uchwały, Regulaminem pracy Polskiego Radia – S.A., sposobem wykonywania czynności 
i zadań objętych programem praktyki, zakresem związanych z ich realizacją obowiązków oraz podstawowymi uprawnieniami, a także odpowiada 
za wyposażenie praktykanta w narzędzia i materiały niezbędne do wykonywania ww. czynności i zadań, odzież, obuwie robocze, środki ochrony indywidualnej 
oraz niezbędne środki higieny osobistej, zgodnie z obowiązującymi normami. 

7. Opiekun praktyki udziela praktykantowi wskazówek i pomocy w wykonywaniu powierzonych czynności i zadań oraz odpowiada za realizację praktyki zgodnie 
z programem praktyki. 

8. Praktykant ma prawo korzystać z czytelni biblioteki Polskiego Radia – S.A.

9. Kierownik Wydziału Spraw Pracowniczych w porozumieniu z opiekunem praktyki, rozstrzyga wspólnie z osobą sprawującą nadzór dydaktyczno-wychowawczy nad realizacją praktyki ze strony szkoły wyższej, sprawy związane 
z przebiegiem praktyki. 

§ 10.

1. Opiekun praktyki otrzymuje za zrealizowaną praktykę wynagrodzenie w wysokości ustalonej w odrębnej umowie zawartej w imieniu Polskiego Radia – S.A. przez dyrektora Dyrekcji Korporacyjnej
2. Warunkiem wypłaty wynagrodzenia jest kserokopia zaświadczenia, o którym mowa w § 12 ust. 4, wraz z adnotacją Wydziału Spraw Pracowniczych zawierającą imię i nazwisko opiekuna praktyki.  

3. Wypłaty wynagrodzenia dokonuje się ze środków finansowych specjalnie w tym celu utworzonego Budżetu Praktyk, umiejscowionego w budżecie Wydziału Spraw Pracowniczych.  

4. Wysokość wynagrodzenia określana jest na każdy rok przez Zarząd Polskiego Radia – S.A. i zależy od czasu trwania praktyki. 

5. Jeżeli szkoła wyższa zapewnia środki finansowe na opiekę nad praktykantem 
z własnych źródeł w wysokości:

1) mniejszej niż kwota wypłacana z Budżetu Praktyk – opiekun praktyki otrzymuje odpowiednią dopłatę z Budżetu Praktyk,

2) równej lub większej kwocie wypłacanej z Budżetu Praktyk – opiekunowi praktyki nie przysługuje wynagrodzenie z Budżetu Praktyk. 

6. Środki finansowe, o których mowa w ust. 5, przekazane przez szkołę wyższą na konto Polskiego Radia – S.A. wypłacane są opiekunowi praktyki zgodnie z ust. 1. 

§ 11.

1. Praktykant obowiązany jest sumiennie i starannie wykonywać czynności i zadania objęte programem praktyki oraz stosować się do poleceń opiekuna praktyki, o ile nie są one sprzeczne z prawem.

2. Praktykant obowiązany jest przestrzegać ustalonego czasu odbywania praktyki 
oraz przepisów i zasad obowiązujących pracowników Polskiego Radia – S.A., 
w szczególności Regulaminu pracy Polskiego Radia – S.A., zasad bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych. 

3. Praktykant obowiązany jest zachować w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić Polskie Radio – S.A. na szkodę. Publiczne wykorzystywanie informacji (materiałów, raportów, dokumentów) uzyskanych w trakcie odbywania praktyki może nastąpić jedynie za pisemną zgodą kierownika komórki organizacyjnej, w której student odbył praktykę, w porozumieniu z członkiem Zarządu Polskiego Radia – S.A.  nadzorującym daną komórkę. 

4. W przypadku opuszczenia przez praktykanta z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż jednego dnia praktyki, uchylania się od wykonywania czynności i zadań objętych programem praktyki oraz naruszenia Regulaminu pracy Polskiego Radia – S.A., kierownik Wydziału Spraw Pracowniczych może, na wniosek kierownika komórki organizacyjnej, przerwać odbywanie praktyki zawiadamiając o tym szkołę wyższą. 

§ 12.
1. Po zakończeniu praktyki praktykant otrzymuje opinię sporządzoną przez opiekuna praktyki. Wzór opinii stanowi załącznik nr 4 do uchwały.
2. Opinia, o której mowa w ust. 1, wymaga zatwierdzenia przez kierownika komórki organizacyjnej oraz kierownika Działu Polityki Personalnej i Szkoleń. 

3. Przed wydaniem praktykantowi opinii, o której mowa w ust. 1, praktykant obowiązany jest rozliczyć się z materiałów, pomocy i narzędzi, powierzonych mu w związku z odbywaniem praktyki. 

4. Opinia wydana zgodnie z ust. 1 – 3 stanowi podstawę do wystawienia przez Wydział Spraw Pracowniczych zaświadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej w Polskim Radiu – S.A. 

§ 13.

1. Praktykantowi z tytułu odbywania praktyki nie przysługuje wynagrodzenie, 
z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Dopuszcza się w uzasadnionych przypadkach wypłatę wynagrodzenia za usługi świadczone przez studenta w ramach praktyki. 

3. Wysokość wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 2, określona będzie 
w indywidualnej umowie zawartej ze studentem przez Polskie Radio – S.A., której czas obowiązywania nie powinien przekraczać czasu trwania praktyki.

4. Decyzję o wypłacie wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 2, podejmuje członek Zarządu Polskiego Radia – S.A. nadzorujący komórkę organizacyjną, w której student odbywa praktykę, na wniosek kierownika Wydziału Spraw Pracowniczych  w porozumieniu z kierownikiem danej komórki, który potwierdza zabezpieczenie w budżecie komórki środków finansowych na ten cel. 

5. Maksymalne wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, nie może przekraczać minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie odrębnych przepisów.

§ 14.

1. Polskie Radio – S.A. nie pokrywa kosztów zakwaterowania, wyżywienia 
oraz dojazdu praktykanta do miejsca odbywania praktyki.

2. Polskie Radio – S.A. nie ponosi odpowiedzialności za nieszczęśliwe wypadki mające miejsce w czasie trwania praktyki. Każdy praktykant powinien mieć ważną polisę ubezpieczeniową, zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami w tym zakresie.   
§ 15.

1. Dokumentację związaną z odbywaniem praktyk prowadzi Wydział Spraw Pracowniczych.  
§ 16.

Tracą moc uchwały Zarządu Polskiego Radia – S.A.:

1. nr 78 (188) z dnia 18 listopada 2004 r. w sprawie zasad odbywania studenckich praktyk zawodowych w Polskim Radiu – Spółce Akcyjnej.
2. nr 60 (264) z dnia 8 grudnia 2005 r. zmieniająca uchwałę w sprawie zasad odbywania studenckich praktyk zawodowych w Polskim Radiu – Spółce Akcyjnej.
§ 17.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Za  Zarząd:

PAGE  
8

